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протокол №14 от 3 июня 1966 года 

О работе профсоюзных организаций Днепро-
петровской области по осуществлению контроля 
за состоянием охраны труда. 

Президиум ЦК профсоюза отмечает, что Днепропетровский 

обком профсоюза и профсоюзные организации предприятий нефтяной, 

химической, нефтепереребатывающей и нефтехимической промышлен-

ности проделали определенную работу по улучшению условий труда, 

снижению производственного травматизма и заболеваемости на 

предприятиях, стали больше привлекать трудящихся к работе по 

охране труда. 

В целях оказания практической помощи профсоюзным органи-

зациям и осуществлению контроля за соблюдением правил и норм 

техники безопасности , промсанитарии, трудового законодатель-

ства при областном комитете профсоюза создан и работает отдел 

охраны труда на общественных началах, в составе 11 человек. 

К практической работе отдепа привлечены 9 человек общественных 

технических инспекторов обкома профсоюза и 708 человек проф-

активистов, предприятий, работающих в области охраны труда. 

Обкомом профсоюза проведен семинар по обучению профсоюз-

ного актива, работающего в области охраны труда. 

В целях привлечения широкой общественности, использования 

внутренних резервов и возможностей в деле дальнейшего улучше-

ния условий труда, снижению производственного травматизма и 

заболеваемости, обком профсоюза организовал и проводит на 

предприятиях области общественный смотр охраны труда и здо-

ровья рабочих и служащих. В ходе смотра поступают много пред-

ложений, направленных на улучшение условий труда, техники безо-

пасности и охраны здоровья рабочих и служащих. 
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По принятым предложениям разрабатываются конкретные планы 
их внедрения с указанием сроков и ответственных исполнителей. 
Все предприятия области включились В объявленный смотр в честь 
50-летия Советской власти. 

Вопросы охраны труда и техники безопасности на предприятиях 
области были предметом неоднократного обсуждения на Президиуме 
обкома профсоюза. 

Так за 1965 год было рассмотрено 8 вопросов и за пять 
месяцав 1966 года 4 вопроса, касающихся охраны труда, травматиз-
ма, заболеваемости, трудового законодательства и др. 

Обком профсоюза через профактив, работающий в области 
охраны труда, осуществляет контроль за выполнением номенклатур-
ных мероприятий по охране труда. В 1965 году предприятиями об-
ласти было израсходовано на эти цели 519 тыс.руб. вместо за-
планированных 458,8 тыс. За счет этих средств осуществлялось 
и осуществляется ряд мероприятий, направленных на механизацию 
и автоматизацию трудоемких процессов, реконструкцию старых и 
строительство новых приточно-вытяжных вентиляционных систем, 
расширение санитарно-бытовых устройств, на механизацию погрузоч-
но-разгрузочных операций и герметизацию оборудования. 

Профсоюзные организации многих предприятие постоянно уде­
ляют .внимание Еопросам контроля за состоянием охраны труда, 
обсуждают эти вопросы на своих заседаниях, намечают мероприятия 
по улучшению условий труда, быта и культуры производства, через 

свой актив проводят обследования состояния техники безопасности 
и промышленной санитарии, добиваются проведения мероприятий, 
предусмотренных коллективным договором. 

Хорошо работают комиссии охраны труда предприятия п/я № 1 
(председатель комиссии тов.Бобкова О.Н.), Днепропетровского хим-
комбината (председатель комиссии тов.Белозерцов), и другие. Эти 
комиссии принципиально ставят вопросы и много внимания уделяют 
оказанию практической помощи общественным инспекторам. 

Совместная работа в области охраны труда профсоюзного ак-
тива и хозяйственных руководителей позволила улучшить условия 
труда работающих, снизить уровень производственного травматизма 
и заболеваемости. 
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Так в 1965 году производственный травматизм на пред-
приятиях снизился на17% по сравнению с 1964 годом. Заболе-
ваемость за 1965 год снизилась на 22% по сравнению с 1964 годом. 

Вместе с тем в работе Днепропетровского областного коми-
тета, профсоюза и его первичных профсоюзных организациях по 
осуществлению контроля за состоянием охраны труда имеют место 
существенные недостатки. 

Областной комитет профсоюза еще недостаточно осуществляет 
контроль за деятельностью комитетов профсоюза по привлечению 
трудящихся к решению вопросов охраны труда. 

Некоторые комитеты профсоюза (ЗАВОДОВ им.Чкалова, Химизде-
лий, Сурикового, Амур-Нижнеднепровского лакокрасочного завода) 
не осуществляют должного контроля за соблюдением правил и норм 
техники безопасности, не занимаются глубоким анализом причин, 
порождающих производственный травматизм, не добиваются от 
хозяйственных, руководителей разработки и внедрения мероприятий 
предупреждающих несчастные случаи, не проявляют принципиальной 
требовательности, слабо осуществляют контроль за выполнением 
своих решений по созданию безопасных и здоровых условий труда, 
не уделяют внимания механизации и автоматизации опасных и тру-
доемких операций. На этих заводах еще преобладает большой про-
цент ручного труда. 

Работа по контролю за своевременным ремонтом вентиляции 
организована плохо, в результате чего на этих заводах запылен-
ность и загазованность воздушной преды рабочих помещений вред-
ными парами и пылью в 3-6 раз превышает предельно-допустимые 
концентрации. 

На многих предприятиях недостаточно решаются вопросы 
обеспечения трудящихся санитарно-бытовыми помещениями. Особен-
но плохо обстоит дело в управлениях треста "Южхимремонт", за-
водах имени Чкалова, Химизделий, где санитарно-бытовые помеще-
ния не отвечают действующим санитарным нормам. 

Отраслевые Министерства неудовлетворительно обеспечивают 
предприятия предохранительными приспособлениями, индивидуальны-
ми средствами защиты, не выделяют достаточных ассигнований на 
реконструкцию действующих и строительство НОВЫХ предприятий и 



расширение и строительство санитарно-бытовых помещений. В 
результате на ряде химических предприятий области УСЛОВИЯ . 
труда работающих продолжают оставаться неудовлетворительными. 
(завод Химизделий, им.ЧкалоЕа и другие). 

Обком профсоюза и его первичные организации еще недоста-
точно осуществляют контроль за соблюдением трудового законода-
тельства. На ряде предприятий имеет место применение большого 
количества сверхурочных часов. Так,например, в организации 
п/я № 1 г 1965 году было отработано на производственные нужды 
25485,5 часов. 

Областной комитет профсоюза не добился от хозяйственных 
руководителей, предприятий принятия надлежащих мер по устранению 
имеющихся недостатков. 

Производственный травматизм на предприятиях входящих в 
профобслуживание обкома, продолжает оставаться высоким, еще 
имеют место несчастные случаи с тяжелым исходом. 

Президиум ЦК профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Обязать обком профсоюза (председатель тов.Прохватилов) 

улучшить руководство работой комитетов профсоюза по вопросам 
охраны труда, ПОВЫСИТЬ уровень работы комиссий охраны труда и 
общественных инспекторов, воспитывать профсоюзный актив в духе 
повышения его ответственности за порученный участок работы, 
проявления принципиальной требовательности к хозяйственным ру-
ководителям по вопросам охраны труда. 

2. Предложить областному комитету профсоюза и профорганиза-
циям предприятий усилить контроль за состоянием техники безо-
пасности и промышленной санитарии/, за своевременным выполнением 
мероприятий по охране труда и комплексных планов оздоровитель-
ных мероприятий, настойчиво добиваться создания здоровых и безо-
пасных условий труда. 

3. Потребовать от обкома и первичных профорганизаций пред-
приятий проявлять постоянную заботу о повышении трудовой и 
производственной дисциплины трудящихся, ВОСПИТЫВАТЬ у них чув-
ство коммунистической сознательности и высокого долга, вести 
непримиримую борьбу с нарушителями трудовой дисциплины создавать 
вокруг них обстановку нетерпимости, обсуждать на рабочих собра-
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ниях, заседаниях профкомитетов и товарищеского суда, прини-
мать к ним строгие меры общественного воздействия. 

4. Предложить комитетам профсоюза предприятий активизи-
ровать работу по проведению общественного смотра охраны труда 
Е честь 50-петия Советской власти и совместно с хозяйственными 
руководителями разработать и осуществить мероприятия по даль-
нейшей механизации и автоматизации производственных процессов, 
ликвидации тяжелых и ручных операций по всемерному улучшению 
условий труда работающих. 

5. Просить Министров СССР т.т.Зверева С.А.. Костандова 
Л.А. и Федорова В.С. рассмотреть вопрос об улучшении обеспе-
чения предприятий необходимыми предохранительными приспособле-
ниями, средствами индивидуальной защиты, изыскать возможность 
выделения ассигнований на реконструкцию действующих и строи- .. 
тельство новых производств (почт.ящ. 1, Днепродзержинский хим-
комбинат, завод Химиздепий, им.Чкалова, Криворожский,Суриковый 
и др..), а.также на расширение и строительство санитарно-бытовых 
помещений. 

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возло-
жить на отдел охраны труда ЦК профсоюза. 
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